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Resumen. El trabajo infantil es una problematica que afecta al desarrollo de los nifios y nifias, si bien hay muchas leyes que
amparan y tratan de proteger los derechos de los nifios. La presente investigacion tiene como objetivo desarrollar un método
para la evaluacion del trabajo infantil y la vulneracién del principio del interés superior de nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad
en la ciudad de Babahoyo 2023. El método basa su funcionamiento mediante un enfoque multicriterio donde se modela la in-
certidumbre mediante nimeros neutroséficos. Con la implementacién del método propuesto se pudo determinar la magnitud
del problema del trabajo infantil en Babahoyo y como la vulneracidn del principio del interés superior de las nifias y nifios de 6
a 12 afios impacta en su bienestar fisico, emocional y social. Se concluye que existe una necesidad urgente de establecer accio-
nes que limiten el trabajo infantil y que se garantice que todos los nifios tengan la oportunidad de crecer en un entorno seguro y
saludable, el derecho de ser protegidos contra el trabajo infantil, y tengan un mejoramiento para el desarrollo de integridad per-
sonal para una educacion correspondida, tal como lo establece el articulo 81 del codigo de la nifiez y adolescencia del Ecuador.

Palabras Claves: método multicriterio neutroséfico, trabajo infantil; normalidad insuficiente; derecho superior del nifio.

Abstract. Abstract. Child labor is a problem that affects the development of boys and girls, although there are many laws that
protect and try to protect the rights of children. The present research aims to develop a method for the evaluation of child labor
and the violation of the principle of the best interest of children from 6 to 12 years old in the city of Babahoyo 2023. The
method bases its operation on a multi-criteria approach where uncertainty is modeled using neutrosophic numbers. With the
implementation of the proposed method, it was possible to determine the magnitude of the problem of child labor in Babahoyo
and how the violation of the principle of the best interest of girls and boys from 6 to 12 years old impacts their physical, emo-
tional and social well-being. It is concluded that there is an urgent need to establish actions that limit child labor and ensure
that all children have the opportunity to grow up in a safe and healthy environment, the right to be protected against child labor,
and have an improvement in the development of personal integrity for a corresponding education, as established in article 81 of
the Ecuadorian Code of Childhood and Adolescence.

Keywords: neutrosophic multicriteria method, child labor; insufficient normality; superior right of the child.

1 Introduccién

Esta investigacion analiza la compleja y multifacética problematica del trabajo infantil en Babahoyo, Ecua-
dor; un fenémeno que compromete seriamente el principio del interés superior de nifios y nifias de 6 a 12 afios.
Esta investigacion aspira a desentrafiar las causas profundas y las consecuencias del trabajo infantil, enfatizando
su impacto negativo en el bienestar y desarrollo de los menores. Situandose en un contexto donde la actividad
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laboral infantil persiste a pesar de las prohibiciones legales, la investigacion identifica diversas fuerzas impulso-
ras, como la presion econémica sobre las familias, las normas culturales y las deficiencias en el sistema educati-
Vo, que colectivamente perpettan la vulneracién de los derechos de los derechos de los nifios [1,17,18].

El estudio no solo examina las manifestaciones del trabajo infantil y sus efectos perjudiciales en la salud fisi-
ca y mental, el desarrollo educativo y las oportunidades futuras de los nifios, sino que también explora dindmicas
socioeconémicas subyacentes, incluida la influencia de las condiciones econémicas adversas en las decisiones
familiares respecto al trabajo infantil [2,19,20,21]. La intencion de esta investigacion es proporcionar una base
solida para el desarrollo de politicas estrategias efectivas que aborden las causas raiz del trabajo infantil en Ba-
bahoyo, promuevan el bienestar y los derechos de los nifios, y aseguren que el principio del interés superior del
nifio se mantenga como un pilar central en todas las acciones relacionadas.

A partir del analisis antes expuesto la presente investigacion tiene como objetivo desarrollar un método para
la evaluacion del trabajo infantil y la vulneracion del principio del interés superior de nifios y nifias. EI método
propuesto se nutre de las principales informaciones sintetizadas en la revision critica de la literatura existente y la
legislacién relevante, complementada por datos demograficos especificos de Babahoyo, lo que permite una com-
prensién detallada de la magnitud y especificidades del problema en este contexto. [22,23,24,25]

2 Materiales y métodos

La presente seccion describe la estructura y funcionamiento del Método Multicriterio Neutroséfico para la
evaluacion del trabajo infantil y la vulneracion del principio del interés superior de nifios y nifias. EI método
consta de ocho actividades: 1 Marco de referencia; 2 Recopilacién de pardmetros; 3 Seleccidn de preferencias; 4
Calculo del grado de consenso; 5 Control del consenso; 6 Generacién del consenso; 7 Evaluacién de las alterna-
tivas; 8 Clasificacion de los factores de riesgos. La figura 1 muestra la estructura del método.

Método para la evaluacion del trabajo infantil y la vulneracion del principio del interés superior de nifios y nifias

Entradas Actividades Salidas

Criterios | 1: Marco de referencia

|
-

Expertos

2: Recopilacién de parametros

5

Factores  de : :
vulneracién 3: Seleccion de preferencias

-

4: Calculos del grado de consenso

-

5: Control del consenso

-

6: Generacion del consenso

-

7: Evaluacion de las alternativas Evaluacion
de los facto-
!, res de vulne-
8: Clasificacion de los factores de riesgo — racion

Figura 1. Esquema general del funcionamiento del método.

A continuacion, se describen las principales actividades que intervienen en la propuesta de método. Cada activi-
dad describe los principales elementos que son gestionadas.
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Actividad 1: marco de referencia.

En esta actividad se define el marco de evaluacion para el problema de decision de la priorizacion de factores de
vulneracion del principio del interés superior de nifios y nifias. EI marco se establece de manera que:

C ={cy,cy,..cp},m = 2, representa el conjunto de factores que vulneran los derechos de los nifios.

E ={ey, e,..e:}, k = 2, representa el conjunto de expertos que intervienen en el proceso.

X = {xq,x5,.. %}, m = 2, representa el conjunto finito de casos a evaluar.

Los criterios y expertos podrian agruparse. El conjunto de expertos proporcionara las evaluaciones del problema
de decision, en este caso a los principales criterios para la evaluacion del trabajo infantil y la vulneracion de dere-
chos. La Tabla 1 muestra los factores identificados. [39,40]

Tabla 1. Factores para la evaluacion del trabajo infantil y la vulneracion del principio del interés superior de nifios y nifias.

Criterios Factor
Ci Edad del nifio o nifia
G Tipo de trabajo
Cs Condiciones laborales
Cs Acceso a la educacion
Cs Impacto en la salud
Ce Interés superior del nifio

Actividad 2: recopilacion de parametros.

Se selecciona la granularidad del término linglistico. Los pardmetros se reinen para controlar el proceso de
consenso: umbral de consenso p € [0,1] y MAXROUND € N para limitar el nimero maximo de rondas de discu-
sién. También se recopila el umbral de aceptabilidad € = 0, para permitir un margen de aceptabilidad para evitar
generar recomendaciones innecesarias. [36,37,38]

Actividad 3: seleccién de preferencias.

Para cada experto, su preferencia se recopila utilizando el conjunto de términos linguisticos elegido.

En esta actividad, cada experto e, proporciona las evaluaciones mediante vectores de evaluacién:
Uk=(,i=1,..nj=1,.m) o)

La evaluacion, v¥ proporcionada por cada experto e, para cada criterio ¢; de cada alternativa X;, se expresa
mediante ndmeros SVN. [33,34,35]

Actividad 4: célculo del grado de consenso.
Se calcula el grado de convenio colectivo normalizado en un rango de valores [0,1].
Para cada par de expertos,ey, e, (k < t) se determina un vector de similitud

SMy, = (smkt), smkt € [0,1] ©)
se calcula: )
1 2 3
2 . 2 2
smit =1 - 2> {(lef = )" + (it = e)* + (I - 1))
=1
(i,2,..,m)

Se obtiene un vector de consenso CM = (cm;) agregandose valores de similitud:
cm; = 0AG,(SIM;) 4

donde OAG, es un operador de agregacion, SIM; = {sm}z, smi™,. .,smgm—“m} que representa a todos los pa-
res de expertos se determina la similitud en su opinion sobre la preferencia entre (vi, vj) and cm; es el grado de
consenso alcanzado por el grupo en su opinion. Finalmente, se computa un grado de consenso general:
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_ dimi v (5)
n

Actividad 5: control del consenso. El grado de consenso cg se compara con el umbral de consenso (). Si
cg = u,el proceso de consenso termina; de lo contrario, el proceso requiere discusion adicional [3,6,31,32]. El
nimero de rondas se compara con el pardmetro MAXROUND para limitar el nimero maximo de rondas de discu-
sién.

Actividad 6: generacion del consenso. Cuando cg < u, los expertos deben modificar las relaciones de prefe-
rencias para hacer que sus preferencias se cierren entre si y aumentar el grado de consenso en la siguiente ronda [7-
9]. La generacion de consejos comienza a computar las preferencias colectivas w¢. Este modelo de preferencia co-
lectiva se calcula agregando el vector de referencia de cada experto:

we = 0A4G,(v,..v™) (6)

Donde: OAG, es un operador de agregacién y v € U. Después de eso, se obtiene un vector de proximidad

(PP¥) entre cada uno de los e, expertos y w€. Los valores de proximidad, pp{‘j € [0,1] se calculan como:

) : U
1
ol = (5 (et = e6D)* + (It — e6)* + (15 — 1))

j=1

Posteriormente, se identifican las relaciones de preferencias para cambiar (CC). Se identifica la relacion de pre-
ferencia entre los criterios ¢; and ¢; con grado de consenso bajo el definido (p):
CC ={wflem;| < p} (8)
Seguidamente, en funcién del CC, se identifican aquellos expertos que deberian cambiar de preferencia. Para
calcular una proximidad promedio pp;*, las medidas de proximidad son agregadas.
pp* = 0AG,(pp,.., pp™) ©)
Donde OAG,, es un operador de agregacion SVN.
Se recomienda a los expertos e, cuyas pp¥ < pp{* modifiquen su relacion de preferencia W;.
Finalmente, las reglas de direccion se verifican para sugerir la direccion de los cambios propuestos. Se ha esta-
blecido un umbral € = 0 para evitar generar un nimero excesivo de consejos innecesarios.
DR 1: Si v¥ — wf < —e entonces e, deberia aumentar su valor de la relacion de preferencia v;.
DR 2: Si v¥F — wf < —¢ entonces e, deberia disminuir su valor de la relacion de preferencia v;. DR 3: Si
—& < vF — wf < —¢ entonces e, no debe modificar el valor de la relacion de preferencia v;.
Los pasos del 3 al 6 se repiten hasta que el consenso alcance el nimero maximo de rondas.

Actividad 7: evaluacién de las alternativas.

El objetivo de esta actividad es obtener una evaluacion global para cada alternativa. Teniendo en cuenta la fase
anterior, se calcula una evaluacion para cada alternativa, utilizando el proceso de resolucion seleccionado que per-
mite gestionar la informacion expresada en el marco de decision.

En este caso, las alternativas se clasifican segun el operador de agregacién de promedios ponderados neutrosofi-
cos de un solo valor (SVNWA, por sus siglas en inglés):

F, (A1, A,, .. An,)—(l—l—[ (1—TA,) 1_[ IA,(x) Hn (FAj(x))WJ') (10)

Jj=1

Donde W = (w;,w;,,..ws) es el vector de ponderacion de 4;(j = 1,2,,..,n), w, € [0,1]and X7 w;.
Actividad 8: clasificacion de los factores de vulneracion
En esta etapa, las alternativas se clasifican y se elige la mejor funcién de puntuacion [10,33,34]. De acuerdo con
las funciones de puntuacién y precisién de los conjuntos SVN, se puede generar un orden de clasificacién del con-
junto de alternativas [11,26,27,28]. Seleccionando las opciones con mayor puntuacion.
Para ordenar alternativas se usa una funcidn de puntuacion [29,30,31,32,35]:
s(V))=2+4Ti+F -1 (1)
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Adicionalmente se define una funcion de precision:
a(V) =Ti— F (12)
Entonces
1. Si
a. a(V;) = a(V), entonces V; son iguales, denotado por V; = V;.
b. a(V;) < a(V;), entonces V; es menor que V;, denotado por V; < V; .
3. Sis(V;) < s(V)), entonces V; es menor que V;, denotado por Vj < Vi.
a. Sia (Vj) < a (Vi), entonces V; es menor que V;, denotado por V; < V;.
b. Sia (Vj) = a (Vi),entonces V; y V; son iguales, denotados por Vj = Vi.
Otra opcidn es usar la funcion de puntuacion propuesta en [12]:
s() = (1 +T; - 2F = 1;)/2 (13)

donde s(V;) € [-1,1].

De acuerdo con el método de clasificacion de la funcidn de puntuacion de conjuntos SVN, se puede generar el
orden de clasificacién del conjunto factores de la vulneracién del principio del interés superior de nifios y nifias y
se puede priorizar las alternativas. [36,37,38]

3 Resultados

Para verificar la aplicabilidad del método propuesto se decidi6 realizar un estudio de caso, tomando como re-
ferencia una muestra de los nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad en la ciudad de Babahoyo de Ecuador en 2023.
En este estudio se contd con la colaboracion de tres expertos E = {e;, e,, e3},n = 3 a partir de los cuales se de-
terminan sus preferencias. Para aumentar la forma de interpretar los datos de entrada, se utiliza un conjunto de
términos linglisticos con cardinalidad nueve (Tabla 2).

Tabla 2. Términos linglisticos utilizados para proporcionar las evaluaciones [12,39,40].

Términos linguisticos SVNSs
Excelentemente bueno (EG) (1,0,0)

Muy muy bueno(VVG) (0.9,0.1,0.1)
Muy bueno (VG) (0.8,0,15,0.20)
Bueno (G) (0.70,0.25,0.30)
Medio bueno (MG) (0.60,0.35,0.40)
Medio (M) (0.50,0.50,0.50)
Medio malo (MB) (0.40,0.65,0.60)
Malo (B) (0.30,0.75,0.70)
Muy malo (VB) (0.20,0.85,0.80)
Muy muy malo (VVB) (0.10,0.90,0.90)
Extremadamente malo (EB) (0,1,2)

El alcance del proceso de consenso se define mediante once criterios C = {cy, ¢, ..,¢11} que se muestran en
la Tabla 3.

Tabla 3. Criterios para la priorizacion de factores de vulneracién de derechos de los nifios y nifias debido al trabajo infantil.

Nodo Descripcion

€1 La edad del nifio o nifia involucrado en el trabajo infantil es un factor crucial. Nifios menores de 15
afios, y especialmente aquellos entre 6 y 12 afios, son considerados vulnerables y en mayor riesgo de su-
frir dafios fisicos, psicol6gicos y sociales.
¢, | Eltipo de trabajo que se les asigna a los nifios y nifias es fundamental. Debe evaluarse si el trabajo es
adecuado para su edad, si pone en peligro su salud, seguridad o moral, y si interfiere con su educacion y
desarrollo integral.
¢ 3 | Se refiere a las condiciones en las que los nifios trabajan, como la exposicion a ambientes peligrosos,
jornadas laborales extenuantes, falta de proteccidn adecuada, entre otros aspectos que puedan afectar su
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Nodo Descripcion

bienestar y desarrollo.

¢4 | Eltrabajo infantil puede impedir el acceso a la educacion de los nifios y nifias, lo cual vulnera su dere-
cho a la educacién y limita sus oportunidades de desarrollo y crecimiento personal.

¢ s | Eltrabajo infantil puede tener repercusiones negativas en la salud fisica y mental de los nifios, como le-
siones, enfermedades laborales, estrés emocional, entre otros, lo cual constituye una clara vulneracion
de su derecho a la salud.

¢¢ | Elprincipio del interés superior del nifio debe ser considerado en toda evaluacion del trabajo infantil. Se
debe priorizar el bienestar, la proteccion y el desarrollo integral de los nifios y nifias por encima de cual-
quier consideracién econémica, social o cultural que justifique su explotacién laboral.

Los parametros utilizados en este estudio de caso se muestran en la Tabla 4.

Tabla 4. Parametros definidos.

Umbral de consenso u=209
Numero maximo de rondas de discusion MAXROND =10
Umbral de aceptabilidad £=0.1

Inicialmente, los expertos proporcionan las siguientes preferencias:
Tabla 5. Ronda de preferencias 1

€1 | C2 [ C3 | C4 ¢ | C
E1| G | M B |B G B
E2| G |VG|M|VB |VG | M
E3|G |G G |VG |G G

Primera ronda

Se obtienen vectores de similitud.

512=[0.9, 0.82, 0.78, 1,0.9, 1]

§13=[0.89, 0.85, 0.80, 0.9,1, 0.89]

§2%=10.92, 0.90, 0.80, 1,0.9, 0.9]

El vector de consenso obtenido es CV = [0.90, 085, 0.79, 0.96, 0.93, 0.93]. Finalmente se computa un grado
de consenso general: cg = 0.89

Debido a que cg 0.795 <p 0.89, se activa la generacion de consejos.

A partir del resultado obtenido se puede concluir que los factores de riesgos priorizados fueron C =
C4, Cs, Cg, C1, C2, C3 FESPECtivamente, que se corresponden al tipo de trabajo, condiciones laborales, impacto en la
salud y la edad del nifio o nifia.

4 Discusién

La implementacion del método propuesto contribuye significativamente a la Iniciativa para la Eliminacion
del Trabajo Infantil (PET]I). El trabajo infantil en Ecuador ha sido considerado parte de la politica pblica de ma-
nera indirecta y segmentada, pero el problema no esta vinculado a estrategias de sobrevivencia familiar, que de-
rivan en bajo rendimiento, tardanzas, desercion escolar y violencia entre menores y abuso que induce ansiedad,
depresién, aislamiento, etc. La razdn principal para proporcionar trabajo infantil es la pobreza de sus hogares y la
necesidad inmediata de encontrar alternativas para aumentar sus ingresos a través del empleo temprano
[13,16,17,18].

El trabajo infantil es una practica que conlleva graves riesgos y vulnera de manera flagrante el principio del
interés superior de nifios y nifias, especialmente aquellos de edades comprendidas entre los 6 y 12 afios. En la
ciudad de Babahoyo, ubicada en Ecuador, esta problematica se hace presente, poniendo en peligro no solo la in-
tegridad fisica y psicoldgica de los nifios y nifias, sino también truncando sus oportunidades de un desarrollo in-
tegral y educacion adecuada [14,19,20,21].

En primer lugar, la edad de los nifios y nifias de 6 a 12 afios los convierte en un grupo particularmente vulne-
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rable ante el trabajo infantil. A esta temprana edad, se encuentran en pleno proceso de crecimiento y desarrollo,
requiriendo de cuidados especiales, educacién y recreacion para garantizar un adecuado desarrollo de sus capa-
cidades fisicas, mentales y emocionales. La exposicion a condiciones laborales inadecuadas, jornadas extenuan-
tes y tareas peligrosas impacta negativamente en su salud y bienestar, vulnerando su derecho a un ambiente se-
guro y saludable [15,22,23,24].

Asimismo, el tipo de trabajo al que son sometidos los nifios y nifias en Babahoyo puede afectar de manera
significativa su desarrollo integral. Muchos de estos nifios se ven obligados a realizar labores que van en contra
de su dignidad y que limitan sus posibilidades de acceder a una educacion de calidad. Al ser privados de la opor-
tunidad de asistir a la escuela y recibir una formacion académica adecuada, se ven relegados a ciclos de pobreza
y exclusién social, perpetuando un circulo de vulnerabilidad y desigualdad que impacta negativamente en su fu-
turo [1,25,26,27].

La vulneracion del principio del interés superior del nifio en el contexto del trabajo infantil en Babahoyo se
manifiesta de manera clara a través de la negacion de oportunidades de crecimiento, el menoscabo de su salud fi-
sica y emocional, y la limitacién de su derecho a una educacion integral [16,28,29,30]. Es imperativo que se to-
men medidas urgentes y efectivas para erradicar el trabajo infantil en todas sus formas, garantizando que cada
nifio y nifia pueda crecer en un ambiente seguro, saludable y propicio para su pleno desarrollo.

Conclusioén

El uso de trabajo infantil, aunque vulnera multiples derechos protegidos legalmente, no es considerado como
un delito en nuestra legislacion actual. La violacion de este derecho se castiga con multas, amonestaciones y cie-
rre de instituciones vinculadas a esta practica, con diferentes instituciones teniendo roles especificos en la repa-
racion de derechos o la aplicacién de sanciones. Por ejemplo, el MIES, el consejo cantonal de proteccion de de-
rechos, DINAPEN se encargan de la reparacion de derechos, la Defensoria del Pueblo y la Oficina de la Fuerza
de Defensa buscan soluciones y el Departamento de Trabajo impone sanciones.

El empleo de mano de obra infantil puede acarrear multas y cierres de establecimientos para los empleadores,
ya que menores de 15 afios no pueden trabajar en empresas debido a los impactos negativos en su salud, educa-
cion y desarrollo. Estos casos se resuelven en tribunales y pueden ser apelados por la victima.

Para erradicar el trabajo infantil, se busca mejorar la situacién econdmica familiar, proporcionar educacion y
empleo a jévenes y adultos para reducir la demanda de nifios como trabajadores. Ademas, se promueve la pro-
ductividad agricola como forma de mejorar las finanzas familiares y la estabilidad econémica.

A pesar de que la Constitucién de la Republica del Ecuador prohibe el trabajo infantil, existe una brecha en-
tre la legislacién y la realidad, con menores realizando trabajos inapropiados en las calles, lo que afecta su inte-
gridad fisica y psicologica. El Estado ecuatoriano, como garante de los derechos de los nifios y jovenes, debe
asegurar la aplicacion efectiva de las leyes existentes para proteger y preservar el interés superior del nifio.
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