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Resumen. La presente investigacion propuso un Método Neutroséfico multicriterio para evaluar la realidad oculta de las traba-
jadoras sexuales en el Parquel2 de Noviembre de Ambato, en Ecuador. Esta poblacion enfrenta maltiples desafios, incluyendo
el estigma social, la violencia, y la falta de acceso a servicios de salud y apoyo social. El uso de un enfoque neutroséfico permite
abordar la complejidad de la realidad de estas trabajadoras, integrando variables cualitativas y cuantitativas para obtener una
vision mas holistica y matizada de su situacion. EI método propuesto busca identificar y analizar diversos criterios relacionados
con la salud, la seguridad, los derechos laborales y el bienestar emocional de las trabajadoras sexuales. Al integrar estas dimen-
siones, la investigacion tiene la intencion de revelar aspectos ocultos y a menudo ignorados de sus vidas, facilitando la compren-
sidn de sus necesidades y vulnerabilidades. Esta evaluacidn no solo proporcion6 informacion valiosa sobre las condiciones en
las que operan estas trabajadoras, sino que también sirve de guia para la formulacién de politicas mas efectivas y la creacion de
programas de apoyo que aborden sus necesidades especificas. A través de este enfoque, se espera fomentar un didlogo mas
inclusivo y empatico, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de estas mujeres y a reducir la discriminacion y el estigma
que enfrentan en la sociedad.

Palabras Claves: trabajadora sexual, précticas sexuales, condiciones laborales, método neutroséfico multicriterio.

Abstract. The present research proposed a multi-criteria Neutrosophic Method to assess the hidden reality of sex workers in
Parque 12 de Noviembre in Ambato, Ecuador. This population faces multiple challenges, including social stigma, violence, and
lack of access to health services and social support. Using a Neutrosophic approach allows us to address the complexity of these
workers' reality, integrating qualitative and quantitative variables to obtain a more holistic and nuanced view of their situation.
The proposed method seeks to identify and analyze various criteria related to the health, safety, labor rights, and emotional well-
being of sex workers. By integrating these dimensions, the research intends to reveal hidden and often ignored aspects of their
lives, facilitating the understanding of their needs and vulnerabilities. This assessment not only provided valuable information
about the conditions in which these workers operate, but also serves as a guide for the formulation of more effective policies and
the creation of support programs that address their specific needs. Through this approach, it is hoped to foster a more inclusive
and empathetic dialogue, thus contributing to improving the quality of life of these women and reducing the discrimination and
stigma they face in society.

Keywords: Sex worker, Sexual practices, Working conditions, multicriteria neutrosophic method.
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1 Introduccién

Histéricamente el recibir un beneficio econémico para satisfacer la necesidad bioldgica sexual de un hombre
se ha denominado como trabajo sexual y muchos lo sefialan como el trabajo mas “antiguo del mundo” como lo
describe [1] es una manera de buscar el sustento para la familia sin delinquir. Sin embargo, en la actualidad se
entiende la prostitucion como un problema psicosocial y de salud pablica como lo demuestra [2] en su articulo
publicado en la revista de salud publica.

A nivel mundial, el trabajo sexual es un fenémeno que presenta multiples dimensiones y desafios. Las traba-
jadoras sexuales se enfrentan a una serie de problemas, que incluyen la estigmatizacién, la violencia, la explotacion
y el acceso limitado a servicios de salud y proteccion legal. La violencia es una constante en la vida de muchas
trabajadoras sexuales, incluyendo violencia fisica, emocional y sexual por parte de clientes, proxenetas y autori-
dades.

En [3] informan que en paises como Australia y paises bajos donde la prostitucién esta legalizada ingresan
aproximadamente 8 mil millones de ddlares cada afio. En Brazil, [4] describen que mas de 500 mil mujeres y
generalmente estas mujeres se encuentran en calles deambulando y parques en busca de su cliente y en Ecuador,
[5] informa que existe cerca de 55 mil trabajadoras sexuales y con mayor prevalencia en la ciudad de Guayaquil.
En [6] se advierte que en Canada se necesita una estructura politica que proteja a las trabajadoras sexuales del
acoso, de la discriminacién y del uso de drogas.

Ademas, [7] destaca como la violencia policial impactan la salud de las trabajadoras sexuales, destacando la
relacion entre la violencia institucional y el riesgo de VIH. En [8] se informa que las leyes y estigmas relacionados
con el trabajo sexual afectan la salud de las trabajadoras sexuales, proponiendo la descriminalizacion como una
solucion potencial, sin tomar en cuenta que son seres humanas y estan vulnerando sus derechos a un mejor empleo.
Ecuador no escapa de la marginalizacion y estigmatizacion de estas mujeres, por lo que [9] indican en su estudio
que esto afecta la salud mental y fisica en general de estas mujeres. Asimismo, proponen la implementacion de
politicas inclusivas y de sensibilizacién comunitaria.

En referencia a la condicion socioecondmica de estas trabajadoras [10] examinan diversos contextos interna-
cionales, subrayando que, aunque el trabajo sexual puede proporcionar ingresos significativos, las trabajadoras
frecuentemente enfrentan precariedad econémica, falta de seguridad laboral y acceso limitado a servicios de pro-
teccion social. En [11] se centra en las vulnerabilidades econémicas y sociales de las trabajadoras sexuales en
Europa y América del Norte, demostrando que en todos los paises las mujeres que se dedican al trabajo sexual,
son pobres. En relacion a la maternidad de las trabajadoras sexuales [12, 36] indica que un nimero considerable
de trabajadoras sexuales son madres, lo que afiade una capa de complejidad a su situacién econémica y social.

La maternidad se relaciona frecuentemente con mayores niveles de vulnerabilidad y menos opciones para dejar
el trabajo sexual debido a la necesidad de sustento econémico para sus hijos. El trabajo sexual en Ecuador no es
legal, crean focos de violencia entre las mujeres, sus clientes y la policia, esto conlleva al desorden en la sociedad
que quiere vivir en paz. Por otra parte, en Ecuador las trabajadoras sexuales especificamente en Guayaquil, afron-
tan abusos por parte de la policia y la falta de acceso a la justicia. Ellos han enfatizado la necesidad de reformas
legales para proteger a estas mujeres. [37, 38]

Pérez y Sanchez en su trabajo publicado en el 2019 informan que estas trabajadoras sexuales también enfrentan
barreras para el acceso al sistema de salud, por lo tanto, no son controladas en su parte ginecoldgica e infecciosa,
creando esto un problema de salud publica. A pesar de generar ingresos, muchas trabajadoras sexuales viven en
condiciones de pobreza debido a la inestabilidad laboral y la falta de acceso a servicios sociales y de salud, por lo
que ellas son catalogadas como de muy bajos recursos econémicos, por o menos en paises latinoamericanos. La
precariedad econdmica y la falta de oportunidades laborales fuera del trabajo sexual, asi como las estrategias de
supervivencia que estas mujeres desarrollan en un contexto de marginalizacion, esto incide en su parte psicolégica
como baja autoestima, depresion y problemas de adiccion.

El trabajo sexual en Ecuador desde la perspectiva de la economia informal, mostrando cémo la exclusion social
y la falta de oportunidades laborales formales impulsan a muchas mujeres a entrar en el trabajo sexual. Esto subraya
la necesidad de politicas publicas que aborden estas cuestiones estructurales para mejorar las condiciones socio-
econdmicas de las trabajadoras sexuales.

En [2] se analizan las barreras que enfrentan estas mujeres para acceder a servicios de salud en varias ciudades
ecuatorianas, en los cuales muchas veces son maltratadas o indiscriminadas por el personal de salud. Las trabaja-
doras sexuales en Ambato operan en un contexto de alta vulnerabilidad. La estigmatizacion social y la discrimina-
cién son constantes, limitando su acceso a servicios basicos y su integracion en la sociedad. A nivel local, los
estudios previos han abordado la problematica de manera superficial, sin profundizar en las experiencias persona-
les de los trabajadores ni en las dindmicas especificas del Parque 12 de Noviembre.

La investigacion existente en el pais tiende a enfocarse en aspectos legales y de salud publica, pero ha faltado
una vision holistica que incorpore la voz y las vivencias de las propias trabajadoras sexuales. Las trabajadoras
sexuales en Ecuador también enfrentan desafios significativos en términos de salud, especialmente en el acceso a
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servicios de salud sexual y reproductiva. Es por esta razon se plantearon los siguientes objetivos en esta investiga-
cién.

2 Método neutrosofico multicriterio para la evaluacién de la realidad oculta de las trabajadoras
sexuales

El sistema propuesto esta estructurado para soportar para la evaluacion de la realidad oculta de las trabajadoras
sexuales en el Parque 12 de Noviembre de Ambato. Basa su funcionamiento mediante un enfoque multicriterio
multiexperto donde se modela los criterios la realidad oculta de las trabajadoras sexuales. Utiliza en su inferencia
modelos causales como forma de representar el conocimiento a partir de la técnica de inteligencia artificial Mapa
Cognitivo Neutroséfico. El método esta disefiado mediante una arquitectura en tres capas para modelar el contexto
analizado (entradas, procesamiento y salidas).

Las entradas del sistema: representan el conjunto de trabajadoras sexuales a analizar, los sintomas, enferme-
dades asociadas a la transmision sexual, las relaciones causales que poseen los sintoma y los expertos que inter-
vienen en el sistema para establecer las relaciones causales.

El procesamiento del sistema: se realiza mediante el flujo de trabajo que conforman las cinco actividades del
nacleo de inferencia la realidad oculta de las trabajadoras sexuales.

Las salidas del sistema: representan los resultados del procesamiento donde se obtiene la evaluacion de la
realidad oculta de las trabajadoras sexuales.

El método para la evaluacion de la realidad oculta de las trabajadoras sexuales en el Parque 12 de Noviembre
de Ambato, esta conformado por cinco actividades (identificacion de los criterios, determinacién de las relaciones
causales, identificacion de los pesos atribuidos a los criterios, determinacion de las preferencias sobre los criterios
y generacion del diagnostico) que son descritas a continuacion.

Actividad 1 identificacion de los criterios: La identificacion de los criterios representa la actividad en la que
se determinan el conjunto general de criterios que representan la base de inferencia [13, 14, 35]. Se utiliza un
enfoque multicriterio para analizar la base de casos, por lo que se identifican la mayor cantidad de realidades
ocultas posibles.

Actividad 2 determinaciones de las relaciones causales: La determinacion de las relaciones causales utiliza
un enfoque multicriterio multiexperto. Garantiza la representacion del conocimiento causal de los criterios[15-17],
[39]. La actividad consiste en extraer el conocimiento que poseen los expertos sobre los sintomas que se manifies-
tan. Las relaciones causales son expresadas mediante un dominio de valores que expresan relaciones de implica-
cidn directas o inversas para lo cual se utiliza la escala tal como muestra la Tablal. Esta actividad es muy impor-
tante ya que el conocimiento que poseen los expertos sobre los sintomas no esta registrado en la base de casos
analizada.

Tabla 1: Dominio de valores para expresar causalidad.

Término linglistico NiUmeros SVN
Extremadamente buena (EB) [ 1,0,0]
Muy muy buena (MMB) [0.9,0.1,0.1]
Muy buena (MB) [ 0.8,0,15,0.20 ]
Buena (B) [0.70,0.25,0.30]
Medianamente buena (MDB) [ 0.60,0.35,0.40 ]
Media (M) [0.50,0.50,0.50 ]
Medianamente mala (MDM) [ 0.40,0.65,0.60 ]
Mala (MA) [0.30,0.75,0.70]
Muy mala (MM) [ 0.20,0.85,0.80 ]
Muy muy mala (MMM) [ 0.10,0.90,0.90 ]
Extremadamente mala (EM) [0,1,1]

Durante la determinacion de las relaciones causales se realiza un proceso de agregacion donde se obtiene un
arreglo denominado matriz de adyacencia que representa los valores asignados a los arcos [18], [19], [20], [21] de
modo que:
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La matriz de adyacencia M = M (C,C ) representa el valor causal de la funcion del arco, el nodo C; que es

imparte C; . C; incrementa causalmente a C; si M;; =—1, y no imparte caulsalmente si M;; =0.

Actividad 3 identificacion de los pesos atribuidos a los criterios: a partir de la obtencién en la actividad 2
de la matriz de adyacencia, los valores agregados emitidos por los expertos agrupados, conforman las relaciones
con los pesos de los nodos, a través del cual es generado el Mapa Cognitivo Neutroséfico resultante [22], [23, 35],
[24]. Mediante un analisis estatico del resultado de los valores obtenidos en la matriz de adyacencia se puede
calcular el grado de salida utilizandose la ecuacidn (1) donde se obtienen los pesos atribuidos a cada manifestacion
[25-27].

1)

idi = Zin:l

Actividad 4 identificaciones de las preferencias sobre los criterios: la identificacion de los criterios evalua-
tivos es la actividad que consiste en determinar cuéles realidades estan presentes en las trabajadoras sexuales ana-
lizados. Para ello se entrevista a las trabajadoras sexuales en el Parque 12 de Noviembre de Ambato [28-30]. La
Tabla 2 muestra el dominio de valores con sus etiquetas lingiisticas utilizados para expresar las preferencias sobre
los sintomas.

ji

Tabla 2: Dominio de valores para expresar preferencias.

Valor Impacto
[0,1,1] Ausencia del criterio (AS)
[ 0.20,0.85,0.80 ] Ligera presencia del criterio (LP)
[ 0.50,0.50,0.50 ] Baja presencia del criterio (BP)
[ 0.70,0.25,0.30 ] Presencia del criterio (PS)
[1,0,0] Alta presencia del criterio (AP)

Actividad 5 generacion de la evaluacion: el proceso del diagndstico se basa en la simulacién del escenario
propuesto por Glykas [31], los nuevos valores de los conceptos expresan la influencia de los conceptos interco-
nectados al concepto especifico y se calculan mediante la ecuacién (2):

A(K+l) _ f(A(K)Z::l;j¢i A *Wji) (2)
Donde:

(K+1)
A - es el valor del concepto C; en el paso k+1 de la simulacidn,

(K)
A - es el valor del concepto C;j en el paso k de la simulacién,
Wi;i: es el peso de la conexion que va del concepto C;j al concepto C; y f (x) es la funcién de activacion [32,
35], [33, 40].

3. Implementacion del método para la evaluacion de la realidad oculta de las trabajadoras se-
xuales

La presente seccion se realiza una descripcion de la implementacion del método para la evaluacion de la reali-
dad oculta de las trabajadoras sexuales en el Parque 12 de Noviembre de Ambato.

Actividad 1 identificacion de los criterios:

El proceso de seleccion de los criterios utiliza un enfoque multiexperto. Para determinar los criterios evaluati-
vos, se utilizo el criterio de experto llegando a las siguientes conclusiones propuestas en la tabla 3.

Tabla 3: Identificacion de los criterios.

Nodo Criterio Descripcion
Ci Condiciones socioecon6- | Contexto econémico, ingresos, y las condiciones laborales de las
micas y laborales trabajadoras sexuales, como la seguridad, estabilidad, y acceso a

recursos basicos. Esto permite identificar las necesidades y vulne-
rabilidades que enfrentan en su trabajo.
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Nodo Criterio Descripcion
C Acceso a servicios de sa- | Acceso que tienen las trabajadoras sexuales a servicios de salud
lud y proteccién social (fisica y mental), programas de prevencion de enfermedades, aten-

cién médica y el grado de proteccién social, como acceso a servi-
cios de seguridad social y programas de apoyo.

Cs Violencia y riesgos en el | Nivel de exposicidn a violencia (fisica, psicoldgica, y sexual) en su
entorno laboral entorno laboral, incluyendo abusos por parte de clientes, autorida-
des o personas en situacién de calle, y las estrategias de proteccion
0 denuncia gue emplean.

Cs Estigma y discriminacion | Nivel en que el estigma asociado a su trabajo influye en su integra-
social cién social, acceso a oportunidades, y el trato por parte de la comu-
nidad y las autoridades. Percepcién que tienen sobre su propio tra-
bajo y cémo afecta su calidad de vida.

Cs Apoyo institucional y ac- | Analizar el tipo y nivel de apoyo institucional disponible para estas
ceso a derechos trabajadoras (ONGs, programas estatales o locales), y si cuentan
con garantias para ejercer sus derechos laborales, humanos y civi-
les, como el derecho a la dignidad y la no discriminacion.

Actividad 2 determinaciones de las relaciones causales:

La determinacién de las relaciones causales entre las incidencias se utiliza en la escala propuesta en la Tabla
1, donde participaron 5 expertos, se obtuvieron los 5 Mapas Cognitivos Neutrosoficos agregando las respuestas en
un Unico resultado. La Tabla 4 muestra la matriz de adyacencia obtenida como resultado del proceso.

Tabla 4: Matriz de adyacencia resultante.

C1 C2 Cs Cs Cs
Ci [0, 0,0] [ 1,0,0] [0.9,0.1,0.1] | [0.80,150.2] [0.9,0.1,0.1]
Co [1,0,0] [0, 0,0] [0.9,0.1,0.1] | [0.9,0.1,0.1] & 0.9, 0.1,0.1]
Cs [1,0,0] [0.9,0.1, 0.1] [0, 0,0] [ 1,0,0] [ 1,0,0]
Ca [1,0,0] [1,0,0] [0.9, 0.1, 0.1] [0, 0,0] [1,0,0]
Cs | [080150.2]  [09,0101] @ [09,0101] @ [09,0.10.1] [0, 0,0]

Actividad 3 identificaciones de los pesos atribuidos a los criterios:

Para la identificacion de los pesos se tiene en cuenta la base de conocimiento almacenada en la matriz de
adyacencia de la Tabla 4, aplicando la funcién (1), se obtiene el comportamiento del peso atribuido a los criterios.
La Tabla 5 muestra los pesos resultantes.

Tabla 5: Peso atribuido a los criterios.

ID Criterios Peso
Ci Condiciones socioeconémicas y laborales [ 0.72,0.25,0.30 ]
C Acceso a servicios de salud y proteccion social [0.94,0.1,0.1]
Cs Violencia y riesgos en el entorno laboral [0.92,0.1,0.1]
Cs Estigma y discriminacion social [ 0.8,0,15,0.2]
Cs Apoyo institucional y acceso a derechos [ 0.84,0,15,0.2]

Actividad 4 identificaciones de las preferencias de los criterios:

A partir de la entrevista a la trabajadora sexual se determiné el grado de preferencia que poseen los criterios
mediante la autovaloracion emitida. El estudio fue realizado en una alternativa que representa la trabajadora sexual
objeto de estudio. La Tabla 6 muestra los valores resultantes.

Tabla 6: Preferencia atribuida a las realidades ocultas de la trabajadora sexual.

Trabajadora Ci C Cs Cq Cs
Au [1,0,0] [1,0,0] [1,0,0] [ 0.8,0,15,0.2] [1,0,0]
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Actividad 5 generaciones de la evaluacion:

A partir del proceso de simulacion de escenario, se obtuvieron las predicciones de los comportamientos en el
tiempo de las trabajadoras sexuales mediante el empleo de la ecuacidn (2). La prediccion modela las relaciones de
causalidad de las realidades ocultas y prevé la evolucion de ellas en las trabajadoras estudiadas. La Figura 1 mues-
tra el resultado de la simulacion donde se muestran las realidades y su evolucidn. [41]

Simulacién
1,5
1 S
0,5
0
cl c2 c3 c4 c5

e Simulacion
Figura 1: Resultado de la simulacién de las realidades ocultas.
A partir del comportamiento de los pesos atribuidos a las alternativas y el desarrollo de las realidades ocultas
se determina mediante un proceso de agregacion el grado de pertenencia de una enfermedad. La Tabla 7 muestra
el resultado del célculo realizado.

Tabla 7: Peso atribuido a los criterios.

Criterios Pesos Preferencias Agregacion
Ci [0.72,0.25,0.30 ] [1,0,0] [0.8,0,15,0.2]
C [0.94,0.1, 0.1] [1,0,0] [0.97,0.1, 0.1]
Cs [0.92,0.1, 0.1] [1,0,0] [0.96,0.1,0.1]
Cs [0.8,0,15,0.2] [0.8,0,150.2] [0.8,0,15,0.2]
Cs [ 0.84,0,15,0.2] [1,0,0] [0.92,0.1,0.1]
indice [0.90, 0.1, 0.1]

A partir del indice determinado se realiza una comparacién del valor donde el 1= 0.90, para el caso analizado
representa una alta evaluacién de la realidad oculta de las trabajadoras sexuales en el Parque 12 de Noviembre de
Ambato en el periodo de enero a mayo de 2024.

4 Andlisis de los resultados

Edad de la trabajadoras sexuales en la Plaza 12 de
noviembre

M <20 afios

W 20-25 afios
26-30 afios

W 31-35 afios

a  36-40 afios

41-45 afios

Figura 2. Datos estadisticos.
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El diagrama demuestra que 12 mujeres tienen menos de 35 afios, es decir es una poblacion de jovenes en plena
edad reproductiva.

Estado civil de las mujeres que trabajan en la Plaza 12
de noviembre

M Solteras
H Unida
m Divorciada

H Viuda

Figura 3. Datos estadisticos.

El mayor rango de las mujeres (14) son solteras, una es viuda, otra es divorciada y la Gltima convive con su pareja.

Nacionalidad de las trabajadoras sexuales en la Plaza
12 de Noviembre

M Ecuatoriana

M Extranjera

Figura 4. Nacionalidad de las Trabajadoras.

El diagrama nos informa que 13 de las 17 mujeres su nacionalidad es ecuatoriana.

Cantidad de hijos de las trabajadoras sexuales

N. de mujeres

2A5 6A9
Cantidad de Hijos

Figura 5. NUmero de hijos de las Trabajadoras.

Llama la atencion que todas las mujeres tiene hijos, 12 mujeres tienen entre 2 a 5 hijos y 5 mujeres tienen de 6 a 9
hijos.
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Nivel educativo de las trabajadoras sexuales

B Primaria completa

B Primaria incompleta

M Bachillerato completo
M Bachillerato incompleto

® Ningun nivel educativo

Figura 6. Nivel Educativo.

El diagrama muestra que 9 mujeres tienen primaria completa, ninguna completa el bachillerato y 2 no tienen nin-
gun nivel educativo.

Pertenencia de casa propia

NO CASA PROPIA S| CASA PROPIA

Figura 7. Casa Propia.

El diagrama de barra demuestra que ninguna de las mujeres tiene casa propia

Ingreso mensual de la trabajadoras sexuales en la Plaza 12
de noviembre

m 100-150 S
W 151-200 S
m201-250 $
W 251-300 S
m301-350 $

Figura 8. Ingreso Mensual.

Este diagrama arroja que 6 de las mujeres ganan mensualmente entre 100-150 ddlares, 5 ganan entre 151-200
dolares y 4 ganan entre 251-300 délares mensuales, es decir que ninguna llega al sueldo minimo.
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Costo del servicio por hora

m<10S
W 10-20S
m>208

Figura 9. Costo del Servicio.

Se sefiala que 13 de las 17 mujeres gana entre menos de 10 délares hasta 20 délares por hora.

Cantidad de clientes diario atendidos por las
trabajadoras sexuales

N. de Trabajadoras

2A4 5A7
N. de clientes

Figura 10. NUmero de Clientes.

Se observa que 9 de las 17 tienen al dia 2 a 4 clientes y 8 mujeres tienen 5 a 7 clientes por dia.

Conductas que le desagradan a las mujeres de sus
clientes

B Sexo oral a los clientes
B Sexo oral hacia mi

m Hacer lo que el cliente
desee

Figura 11. Actividad Sexual con los clientes.

Referente a la conducta que le desagradan a las mujeres de sus clientes, sus respuestas estuvieron distribuidas de
manera uniforme 5 le desagrada el sexo oral a sus clientes, a 6 le desagrada el sexo oral del cliente hacia ella y
otro grupo de 6 mujeres hacer lo que el cliente pida.
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Uso de preservativo como proteccion

Figura 12. Proteccion durante acto sexual.

Todas las mujeres se protegen con preservativos

Frecuencia con que las pacientes acuden al ginecélogo

NUNCA FRECUENTEMENTE SOLO CUANDO ME SIENTO
MAL

Figura 13. Control ginecoldgico.

Este diagrama demuestra que las mujeres no tienen control ginecologico porque 10 nunca han ido al consultorio y
7 lo hacen cuando se sienten mal.

VIH/VDRL en los tltimos 6 meses

S| NO

Figura 14. Control de Examenes de Laboratorio.

Se observa que 16 mujeres no tienen VIH/VDRL de los Gltimos 6 meses.

éPor qué las mujeres escogen este tipo de trabajo?

= = =

NO ENCUENTRO ME GUSTA EL ES LO QUE SEHACER  ES LO QUE TOCA
EMPLEO TRABAJO HACER

Figura 15. Eleccion del trabajo sexual.

Se observa que 9 mujeres opinan que optaron por ese empleo porque no encuentran trabajo, 4 de ellas dijeron que
es lo que saben y toca hacer. Ninguna escoge el trabajo porque le gusta.

Yisy T. Guevara G, Gabriela P. Guijarro R, Félix M. Guerrero Q. Método neutroséfico multicriterio para la evalua-
cion de la realidad oculta de las trabajadoras sexuales en el Parque 12 de noviembre de Ambato



Neutrosophic Computing and Machine Learning{Nimero especial: 70 Afios de Florentin Smarandache 335
y 30 Afios de la Teoria Neutroséfica: Legado e Impacto en el Pensamiento de América Latina},
Vol. 35, 2024

Horario en el que laboran las mujeres

MATUTINO VESPERTINO NOCHE

Figura 16. Horario Laborable.

Las mujeres prefieren trabajar en horario matutino y vespertino. El horario matutino incluye desde las 7:00-11:00.
El horario vespertino incluye 14:00-18:00.

Lugar donde las mujeres llevan a sus clientes

CUARTOS DE ARRIENDO PENSIONES CASAS

Figura 17. Lugar de encuentro sexual.

Cuartos de arriendos y pensiones son los lugares mas frecuentes donde las mujeres tienen actividad con sus clientes

Consumo de alcohol u otro tipo de droga con el cliente

Figura 18. Uso de Alcohol y drogas.

Las trabajadoras sexuales combinan su actividad (12 mujeres) con alcohol u otro tipo de droga.
5 Discusion

La realidad oculta de las trabajadoras sexuales es un tema complejo que abarca multiples dimensiones,
incluyendo aspectos socioecondémicos, legales, de salud y de derechos humanos. En el estudio se observa que las
mujeres que trabajan sexualmente en el Parque 12 de Noviembre son mujeres jovenes 12 de ellas tienen menos de
35 afios, concordando con investigacion de [34] en donde se explica que desde hace 10 afios en Latinoamérica se
estan incorporando a este tipo de actividad mujeres jovenes.

Las mujeres que trabajan en el Parque 12 de Noviembre son solteras en un alto porcentaje y todas tienen
hijos, esto hace que mujeres sin apoyo de la figura masculina en casa deban afrontar la vida solas con hijos que en
su mayoria van de 2 a 5 hijos, aunado a esto la falta de escolaridad, por tanto esto influye en menos oportunidad
para otros tipos de empleo como lo reporta [5, 36].
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De las 17 mujeres 11 ganan entre 100 a 200 ddlares mensuales, esto indica que ganan menos del sueldo
minimo en Ecuador. Ademas, tienen que trabajar largas jornadas y tener muchos clientes hasta 7 clientes diarios,
para obtener el dinero necesario y poder sobrevivir, esto aumenta la marginalidad y la pobreza en estas mujeres
como lo demuestra el estudio de [34, 35, 42] donde indican que las largas jornadas con bajos sueldos incrementan
la marginalidad.

A las mujeres no les gusta el trabajo que hacen, porque les molestan las conductas que puedan tener estos
hombres hacia ellas, les desagradan el sexo oral a sus clientes el sexo oral hacia ellas y deben hacer lo que el cliente
pida o se imagine. Esto indica que no hay un contrato donde se respeten ciertas condiciones, por tanto, son vulne-
rados sus derechos sexuales y reproductivos como lo demuestra [6] donde indica que los derecho civiles y humanos
son vulnerados constantemente primeramente por sus clientes.

Las mujeres del Parque 12 de Noviembre no tienen control sanitario no acuden a consulta preventiva por
ginecologia ni hacen controles de VIH/VDRL. Sobre esto [11] sefialan que estas trabajadoras sexuales enfrentan
barreras para el acceso al sistema de salud, por lo tanto, no son controladas en su parte ginecolégica e infecciosa,
creando esto un problema de salud publica.

Las mujeres del Parque 12 de Noviembre atienden a sus clientes en cuartos de arriendo, en horario matutino
y vespertino y su actividad la combina con uso de alcohol o droga esto indica labora en franca inseguridad, creando
focos de violencia y delincuencia. Lo que crea un inframundo afectando a la comunidad que vive alrededor, lo que
provoca la intervencion policial y esto aumenta mas la violencia. Los trabajadoras sexuales en Ecuador afrontan
abusos por parte de la policia y la falta de acceso a la justicia.

6 Conclusién

La investigacion propuso un método neutrosofico multicriterio para la evaluacion de la realidad oculta de las
trabajadoras sexuales en el Parque 12 de Noviembre de Ambato enero a mayo 2024. Las mujeres que trabajan en
el Parque 12 Noviembre estdn en una condicién de vulnerabilidad en referencia a sus derechos sexuales y
reproductivo. Trabajan en condiciones de inseguridad. No tienen acceso a los servicios publicos de salud, por tanto,
no son controladas creando un problema de salud publica.

El lugar donde laboran son focos de violencia, delincuencia y droga. Toda esta situacion esta provocando un
semillero de violencia que pronto puede germinar y provocar muchos mas problemas a las mujeres, clientes, hijos
y sociedad civil.

Los resultados del estudio subrayan la necesidad de politicas pablicas inclusivas y enfoques multidisciplinarios
que aborden de manera integral los derechos y necesidades de las trabajadoras sexuales. Asimismo, se propone un
modelo de intervencion que incluye la sensibilizacion de la comunidad, la mejora de las condiciones laborales y
el acceso a programas de salud y bienestar.
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